
                                                                                                                                        

 1399 -جشنواره آموزشي شهيد مطهريبرتر فرايند 
 جهت در گامی( هاتف) فردی تجارب گذاری اشتراک و اندیشی هم  فرآیند ارزشیابی و سازی پیاده  طراحی، :فرايندعنوان 

 علمی هیئت اعضای سازی توانمند

    مدیریت و رهبری آموزشی :فرايندحيطه 

 ، معصومه طاهرپور، محبوبه طباطبایی چهر، احمد نامورنک فیروزفرافر :فرايند صاحبان /صاحب

 دانشکده بهداشت محيط اجرا:  گروه های آموزشی  گروه هدف:

 جهت در گامی( هاتف) فردی تجارب گذاری اشتراک و اندیشی هم  فرآیند ارزشیابی و سازی پیاده  طراحی، هدف اصلي:

 علمی هیئت اعضای سازی توانمند

 روش اجراي فرايند 
 بخش  برنامه ریزی  -گام اول: ارائه ایده و هماهنگی لازم جهت اجرای آن طی جلسات

 حضور ،  فرم(بورد در نصب جهت) ایجاد فاز ایده و خلاقیت با عنوان هاتف ، طراحی لوگو ، تهیه پمفلت ، پوستردعوت 

    دانشجویان و علمی هیئت اعضای ویژه ارزشیابی و نظرسنجی لیست چک جلسات و طراحی در

 طی یک جلسه رسمی برنامه یدانشگاه جهت برگزار EDCکسب اجازه از  

 موضوعات پیشنهادی در جلسات و انجام هماهنگی  با حضور ریاست دانشکده ، توسط دبیر کمیتهبررسی  

 بخش اجرا: -گام دوم:  هماهنگی در جهت تشکیل زیرکمیته ها، اجرا ی پروژه ها  و پیگیری

                                           مسئول نییتعتشکیل زیر کمیته های پیگیری انجام پروژه های استخراجی از جلسات هاتف و   

 برگزاری جلسات اشتراک گذاری تجارب زیر کمیته ها)پروژه های درحال انجام(  

 گام سوم: برگزاری ژورنال کلاب های مجازی و غیر مجازی و ، کارگاه  های تخصصی و ...مورد نیاز اساتید 

 در سه مرحله انجام شد:بر این اساس ارزشیابی از فرایند  :برنامه گام چهارم: ارزشیابی

 ارزشیابی تجمعی -3         ارزشیابی تکوینی -2        ارزشیابی تشخیصی-1

 گام پنجم:  اتمام و افتتاح  پروژه ها

       
 

 


